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RESUMO

7

Este trabalho é o resultado de uma pesquisa qualitativa que teceu algumas
consideracdes acerca da saude e seguranca no trabalho do arquivista. A escolha do
tema justifica-se porque na atualidade a qualidade de vida no trabalho é reconhecida
como uma necessidade social e de saude, e no caso do arquivista, o desempenho
de suas func¢des ocorre na maioria das vezes em espacos insalubres, inadequados,
sem a higienizacdo necessaria, sem uso de EPIs (Equipamento de Protecao
Individual) e sem observancia das normas reguladoras do exercicio profissional. A
coleta de dados ocorreu na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB) e no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFPB), tendo como objetivo analisar a real situacdo de saude e
seguranca do trabalho vivenciada pelos arquivistas das supracitadas instituicoes de
ensino. Os resultados encontrados possibilitam compreender que alguns sujeitos
participantes da pesquisa estdo atentos a aplicacdo das leis e ao uso do material de
seguranca, apesar das dificuldades enfrentadas no dia a dia em ambiente de
trabalho, gerados por fatores de ordem externa e interna. Foi possivel também
compreender que existe a necessidade de melhores investimentos na area da saude
e seguranca do trabalho nessas instituicdes com o objetivo de favorecer a qualidade
de vida dos profissionais arquivistas.

Palavras-Chave: Seguranca do Trabalhador. Arquivologia. EPIs.



ABSTRACT

This work is the result of a qualitative inquiry that wove some considerations about
the health and security in the work of the archivist. The choice of the subject is
justified because in the present the life quality in the work is recognized like a social
necessity and of health, and in case of the archivist, the performance of his functions
takes place most times in unhealthy, unsuitable spaces, without the necessary
higienizacdo, without use of EPIs (Equipment of Individual Protection) and without
observance of the regulating standards of the professional exercise. The data
collection took place in the Federal University of the Butch woman (UFPB), State
University of the Butch woman (UEPB) and in the Federal Institute of Education,
Science and Technology (IFPB), having like aiming to analyse the real situation of
health and security guard of the work survived by the archivists of the foregoing
institutions of teaching. The considered results make possible to understand that
some subject participants of the inquiry are attentive the application of the laws and
to the use of the material of security, in spite of the difficulties faced in day by day in
environment of work, produced by factors of extern and internal order. It was possible
also to understand that there is the necessity of better investments in the area of the
health and security of the work in these institutions with the objective to favor the
quality of life of the professional archivists.

Key-Words: Worker Safety, Archival Science, PPE.



SUMARIO

1. INTRODUGAO. ...ttt ettt ettt see e 13
2. BREVE TRAJETORIA DA ARQUIVOLOGIA.......ccooveeeierieieereeerereesenns 16
2.1 PERFINS DOS PROFISSIONAIS ARQUIVISTA ....cooiiiieeeee e 17
2.2 COMPETENCIA NECESSARIA AO PROFISSIONAL ARQUIVISTA......... 22
3. HISTORIA DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.........cccvcvernen. 25
3.1 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO NOS ARQUIVOS..........c.coc....... 29
3.2 TIPOS E RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO.......ccovoeevieiiieeeeen, 31
3.3 LEIS TRABALHISTAS APLICADAS AO PROFISSIONAL ARQUIVISTA...33
A, METODOLOGIA.......ooiieieeee et eeeee et en ettt en e en e 36
4. 1CARACTERISTICAS DA PESQUISA......ceoiiiiieeeeeeeeeeeee e 36
4.2 COLETA DOS DADOS ..ottt ettt s 37
4.3.1 PROFISSIONAIS ARQUIVISTA DA UFPB......cocoviitieeeeeee e, 38
4.3.2 PROFISSIONAIS ARQUIVISTA DA UEPB.......ccoooiiieeeeeeeeee e 40
4.3.3 PROFISSIONAIS ARQUIVISTA DO IFPB........ooiiiieeeeeeeee s 41
5. ANALISES E DISCUSSAO........cciiiieeeieieeeeee ettt ate et an e e 42
REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS.......ocuiieie et 56

APENDICE. ...ttt e, 61



13

1 INTRODUCAO

Num entendimento simples, acidente de trabalho € qualquer situacdo em que
o trabalhador tem sua condicdo de salde desestabilizada pela ocorréncia de
qualguer acidente, que em caso leve gera perca de algumas fungfes fisicas ou
biolégicas (lesdo corporal, perdas de fungBes essenciais ao trabalho, etc.), e em
casos mais graves, pode levar o individuo a o6bito.

Ja4 no campo juridico do trabalho, o Art. 2° da Lei n° 8.213/91, conceitua
acidente de trabalho como sendo “o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa, provocando lesdo corporal ou perfuragéo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”
(BRASIL, 1991).

Atentando-se para o disposto acima, compreende-se que as normas das
politicas de protecdo a saude tém como foco a prevencdo e eliminacdo do
adoecimento e morte resultantes das condi¢cées, dos processos e dos ambientes de
trabalho, bem como o aprimoramento da assisténcia a saude dos trabalhadores.

Diante dos fatos elencados, a pesquisa em tela teve como objetivo analisar
quais sao as reais condicdes de trabalho dos profissionais que exercem a fungéo de
arquivistas, nas seguintes instituices: Instituto Federal de Educacg&o, Ciéncia e
Tecnologia (IFPB), Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB).

A escolha do tema nasceu a partir das observacdes feitas nos estagios
realizados no laboratério do Hospital Flavio Ribeiro Coutinho. Durante minha
permanéncia neste local que existe por parte dos profissionais falta de atencédo as
guestbes referentes a: cuidados com a salde, seguranca, exposiCado a riscos
ambientais, por falta do uso de equipamentos de protecéo individual e coletivo, falta
de cuidado desses profissionais no seu ambiente de trabalho para com sua condi¢éo
de saude.

Diante da realidade, despontou o interesse de realizar esse estudo, para
encontrar resposta a seguinte indagacao: Qual a importancia dada ao tema saude e
seguranca no trabalho pelos arquivistas e profissionais que trabalham com acervo
documental? A escolha do tema justifica-se porque para os que lidam com a
arquivologia é importante compreender 0s riscos inerentes a saude quando se atua

em empresas e industrias que ndo priorizam a conservagcao e higienizacdo da
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documentacéo, fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), o que
gera no profissional o sentimento de inseguranca, além de representar grave
infracdo das leis e normas que regulamentam o exercicio da profissdo, assentada
sob os principios de protecdo a saude do trabalhador.

As normas regulamentadoras (NR) que orientam a seguranca e medicina do
trabalho tém como funcgéo principal resguardar os operarios dos riscos decorrentes
de trabalho em ambientes inapropriados, isto €, ambientes que nao oferecem
seguranca para o exercicio profissional. As NR deixam claro que qualquer caso de
acidente decorrentes da falta de equipamentos de protecédo e de inadequacao dos
espacos fisicos de exercicio da profissdo, devem ser notificado ao Ministério do
Trabalho, para que este 6rgdo de defesa do trabalhador tome as providéncias
cabiveis a cada ocorréncia.

A metodologia que possibilitou desvelar o papel que a salude e a seguranca
no trabalho representa para o arquivista foi a realizagcdo de uma pesquisa qualitativa
de carater descritiva, realizada em trés instituicbes superiores de ensino da Paraiba
(UFPB, UEPB, IFPB) que contam com arquivistas em seu quadro de funcionarios.
Por meio da pesquisa de campo e da andlise de resultados, foi possivel identificar as
reais situacbes vivenciadas pelos arquivistas no que diz respeito a saude e
seguranca no trabalho. O resultado encontrado reforca a compreensdo de nao
apenas o0s arquivistas, mas todos os profissionais necessitam conhecer as
orientacdes do Ministério do Trabalho nos aspectos que referem-se a saude e
seguranca pessoal para que as atividades desempenhadas pelos profissionais
possam corroborar com a eficacia e eficiéncia dos servi¢os prestados.

E importante frisar que, o trabalhador, apesar de ser submetido aos ditames
do capital, necessita ter a consciéncia critica de que sua saude é fator primordial
para o exercicio da profissdo, por isso, além de conhecer as regras e normas de
seguranca, espera-se que esse profissional por meio do didlogo conscientize seus
empregadores que os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), se prestam a dois
objetivos distintos, porém, interligados: proteger a salde do trabalhador e adequar a
infraestrutura das empresas as normas reguladoras do trabalho.

Considerando o exposto, o presente trabalho foi estruturado em capitulos que
encontram-se especificados abaixo:

O primeiro capitulo compreende o referencial teorico, a partir da reflexao

acerca dos fundamentos histéricos da arquivologia foi possivel identificar os
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embates e desafio superados, que tornaram a arquivologia uma ciéncia de grande
relevancia na modernidade.

Ainda nessa secdo, discutiu-se a intrinseca relacdo saude versus seguranca
no trabalho, no contexto de fornecer aos profissionais informacdes acerca de seus
direitos trabalhistas e da importancia que o uso de equipamento de protecao
individual representa para a qualidade de vida do trabalhador arquivista.

O segundo capitulo consta a metodologia que possibilitou o desenvolvimento
da pesquisa, caracterizando-se em detalhes cada etapa adotada nesse processo.

O terceiro capitulo contempla os resultados e a discusséo do trabalho. Busca-
se sistematizar os principais dados do estudo estabelecendo por meio de um dialogo
com as obras analisadas e o estudo de campo.

O quarto capitulo apresenta a concluséo e as consideracdes.

O quinto capitulo compreende as referéncias utilizadas na fundamentacéo
teorica da pesquisa.

Hoje a qualidade de vida no trabalho é reconhecida como uma necessidade
tanto para o atendimento ao publico, quanto para a satisfacdo pessoal dos

funcionarios, tanto na esfera publica quanto na privada.
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2 BREVE TRAJETORIA DA ARQUIVOLOGIA

A arquivologia é a ciéncia que objetiva gerenciar todas as informacdes que
devem ser registradas em documentos por meio de arquivos, utilizando-se para isso,
principios, normas, técnicas e procedimentos diversos, € na arquivologia que nasce
o profissional “Arquivista”, o qual é responsavel direta pela organizacao e controle de
documentacéo, esse profissional estabelece planos de destinagdo, de guarda,
conservacao e selecdo de documentos de uma determinada organizacao ou pessoa
fisica, seja de ordem publica ou privada.

Atentando-se o olhar para a historia, percebe-se que o0 curso de arquivologia
tem sua sistematizacdo a partir do Curso Técnico de Arquivo criado em 1922 pelo
Arquivo Nacional, mas, foi apenas em 1958 que ocorre por meio de regulamentacao
a mudanca em sua denominacéo, tornando-se conhecido como Curso Permanente
de Arquivos.

Em 1972, por intermédio do Parecer 212, de 7 de margo, o Conselho Federal
de Educacao - CFE autorizou a cria¢do de cursos de Arquivologia em nivel superior.
Em cumprimento a recomendacao do | Congresso Brasileiro de Arquivologia — CBA
(Rio de Janeiro, 15 a 20 de outubro de 1972), a Associacao dos Arquivos Brasileiros
- AAB, fundada em 20 de outubro de 1971, encaminhou ao CFE o projeto de
curriculo minimo (BOTTINO, 1994). Assim no ano de 1973 o Ministério da Educacao
— MEC passa a garantir o curso em nivel universitario, seguido de exigéncias
técnicas para a formacao do profissional.

Segundo Rondinelli (2011, p.123):

No final do século XVIII comecaram a surgir cursos de formacdo de
arquivistas em universidades. O primeiro deles aconteceu na Universidade
de Bolonha, em 1770, e abrangia conhecimentos de cronologia, diplomatica
e praticas de arranjo e descricdo. No século seguinte, em 1811, foi criada,
em Napoles, a primeira escola de fato de Arquivologia.

Da década de 1980 em diante, sé@o oficializados os cursos de graduagédo em
Arquivologia, e em 1981, a Arquivologia foi incluida pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPqg) como subarea da “Ciéncia da
Informagdo”, ambas integrando a grande area das “Ciéncias Sociais Aplicadas”.
Assim, a arquivologia cresceu como ciéncia e passou a ser reconhecida como

elemento fundamental de acompanhamento do crescimento das empresas.
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N&o obstante, em 8 de janeiro de 1991 implanta-se a Lei n® 8.159, que dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e prevé a criagdo do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), servindo de forma propulsora para os
debates sobre a importancia do cursos de arquivologia.

Com a implantacdo dessa lei, houve um significativo crescimento dos cursos
de Arquivologia nas universidades, culminando na consolidagdo das universidades
como espaco politico e académico dos cursos de graduacdo em Arquivologia unidos
aos Departamentos de Biblioteconomia, Ciéncia da Informacéo, dentre outros.

Desde entdo, o cenario da formacdo académica brasileira tem passado por
mudancgas significativas, destacando-se o preconizado pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDBEN, lei n°® 9.394/96), que instituiu novos conceitos
de flexibilizacdo curricular, conferindo ao aluno a liberdade de escolha de sua
formacéao.

Com a criagdo do primeiro Curso de Graduacdo em Arquivologia da
Instituicdo privada Centro Universitario Assuncdo — UNIFAI, localizada em Séo
Paulo, passa-se a ter dezessete cursos superiores de Arquivologia no Brasil. Dessa
forma, o ensino arquivistico cresceu em diversas regides, na Paraiba atualmente a
Arquivologia encontra-se presente na Universidade Federal da Paraiba - UFPB e
outro na Universidade Estadual da Paraiba UEPB, nestas instituicdes, o curso
consolidou-se, tornando-se formador de profissionais que irdo atender as demandas
de arquivistas na regiao.

Diante dos fatos elencados, pode-se dizer que a Arquivologia enquanto area
do saber estimula e promove o seu estado de arte, formando n&o apenas
arquivistas, mas também profissionais dotados de competéncias e habilidades na

arte de planejar, administrar e arquivar projetos e documentacdes de areas afins.

2.1 PERFIS DOS PROFISSIONAIS ARQUIVISTAS

Como bem ressaltou-se acima, a trajetdria dos profissionais arquivistas
comecga no final do século XIX, com a criagdo de duas areas de estudo e de
trabalhos complementares prestando-se a objetivos especificos: arquivologia e a
biblioteconomia, observa-se que ja existia certa preocupagdo com a conservagao

das bibliografias, bibliotecas e com a guarda dos arquivos e a sua organizacao.
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Depois da Revolugdo Francesa o trabalho de organizacdo dos arquivos
tornou-se mais facil porque os documentos passaram a ser de mais facil acesso aos
sujeitos e isso contribuiu com a construcao do acervo historico da humanidade.

Concomitantemente, em 1942 cria-se a lei de eliminacdo de documentos nos
Estados Unidos, e em 1950 aprova-se a lei federal dos documentos (Federal

Records Act), que segundo afirma Bartalo e Moreno (2008, p. 75):

Definia pela primeira vez o ponto de vista legal, a gestdo de documentos
(recordes management) incluindo a criacdo, a conservacédo, a eliminacédo e
a transferéncia dos documentos de arquivo. Observa-se entdo as primeiras
acGes de carater pratico e logo se desenvolveu, na literatura norte-
americana o conceito de Record management (gestdo de documentos).

No contexto brasileiro, o caminho percorrido pela profissdo arquivista inicia-se
em 1838, com a criacdo do Arquivo Nacional, chamado a época, de Arquivo Publico
do Império. Com a vinda da Familia Real, parte da corte e de seus pertences:
documentos, mapas, moedas, estampas, manuscritos, livros, objetos de arte, entre
outros, distribuidos em varios navios, apressou-se 0 processo de constituicdo dos
espacos nacionais, neste caso, Arquivos, Bibliotecas e Museus, que se tornariam os
espacos responsaveis pela organizagdo, armazenamento e preservacao dos
documentos oficiais, a partir desse momento nasceu a conscientizacdo da
importancia da guarda e da conservacdo de documentos, mais cabe destacar que,
desde a antiguidade o homem sempre sentiu necessidade de organizar o registro de
suas atividades, o que reforgca a compreensao da importancia da Arquivologia (RIO DE
JANEIRO, 2006).

A partir do reconhecimento da profissdo, principalmente para os espacos
publicos e privados, foram surgindo varias possibilidades de atuacao profissional
para bacharel em Arquivologia no pais, podendo este atuar em instituicbes
arquivistas, em setores de documentacdo ou informacdo, em centros culturais,
servicos ou redes de informacdo, em Orgdos de gestdo do patrimbnio cultural ou
noutros Orgaos responsaveis pela salvaguarda de acervos documentais.

Na atualidade os profissionais arquivistas exercem papel fundamental na
conservagao e guarda de informagdes, mesmo assim, ainda encontra-se diversos
obstaculos para a inclusao desse profissional no mercado de trabalho.

Tratando-se do conceito de ciclo de vida dos documentos de arquivo,
Rodrigues (2005, p. 15), afirma:
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Os arquivos conservam registros de acdes e de fatos como provada gestao
gue os produziu, dos quais sdo produtos naturais. [...] 0 arquivo se forma
por um processo de acumulagcdo natural, o que significa dizer que tem o
atributo especial de ser um conjunto orgénico e estruturado, onde seu
conteldo e significado s6 podem ser compreendidos na medida em que se
possa ligar o documento ao seu contexto mais amplo de producdo, as
origens funcionais.

Esses “arquivos” tratados por muitas empresas como “gerenciamento de
documentos”, gestdo de documentos, entre outros, englobam todas as funcdes
inerentes ao campo da organizacédo, classificacdo, racionalizacdo dos documentos,
ao longo de toda sua existéncia, com fins de economia e eficicia, o termo gestéo
documental ou gestdo de documentos engloba uma visdo geral de gestdo, o
documento entdo passa a ser gerenciado e secundario, considerando seu valor
primario, o que foi denominado de arquivista integrada (BARTALO; MORENO 2008).

Em 1991, o Brasil a promulga a Lei 8.159, que dispbe sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e estabelece as suas competéncias,

declarando que:

Art. 1° - E dever do Poder Publico a gestdo documental e a protecdo
especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administragdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos
de prova e informacgéo.

Art. 2° - Consideram-se arquivos, para os fins desta Lei, os conjuntos de
documentos produzidos e recebidos por 6rgdos publicos, instituicdes de
carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de
atividades especificas, bem como por pessoa fisica, qualquer que seja o
suporte da informacgé&o ou a natureza dos documentos.

Art. 3° - Considera-se gestdo de documentos o conjunto de procedimentos
e operacdes técnicas referentes a sua producao, tramitacdo, uso, avaliagdo
e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéo
ou recolhimento para guarda permanente.

Art. 4° - Todos tém direito a receber dos 6érgédos publicos informacdes de
seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, contidas em
documentos de arquivos, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujos sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, bem como a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Art. 5° - A Administrac@o Publica franqueara a consulta aos documentos
publicos na forma desta Lei.

Art. 6° - Fica resguardado o direito de indenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente da violagao do sigilo, sem prejuizo das a¢des penal, civil
administrativa (MTE, 1991, p 1)..

Esses principios reforcam a necessidade de existir maior envolvimento do
arquivista com as questdes relacionadas a gestdo de arquivos, gestdo documental,

gestdo de informacdo. A lei clarificou a necessidade de haver um profissional

especifico para a organizacdo da informacédo, seja ela composta por documentos,
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pastas, filmes, fotografias, ou tudo junto, entdo o arquivista tornou-se o profissional
devidamente habilitado na arte de organizagdo documentéria quando pde em pratica
tudo o que aprendeu na graduacéo.

Nesse entendimento, o arquivista tem como funcao proficua atuar na guarda,
conservagao, organizacao, controle, administracdo e recuperagdo da informacgao
registrada, em sintese, na gestdo documental. Este profissional € um individuo
dotado de competéncias que o legitima para atuar tanto em espacos publicos,
universidades, arquivos histéricos, centros de memaoria e em museus que tenham
departamentos de documentagdo historica, quanto em empresas privadas,
organizacdo nao-governamental (ONGSs), fundacdes e instituicdes do terceiro setor.

Na modernidade, o arquivista comeca a ser visto além de sua capacidade
técnica, passa a ser valorizado como um profissional com postura de gerenciador, e
como trabalhador indispensavel a otimizacdo do uso de informacgdes contidas nos
mais variados suportes graficos.

De acordo com a Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978:

Cabe ao arquivista: o planejamento, implantacéo, organizacéo e dire¢do dos
arquivos e sistemas arquivisticos; a gestdo de documentos, o
acompanhamento do processo documental e informativo; a identificacéo
das espécies documentais; o planejamento de novos documentos e o
controle de multicépias, arranjos, descricdo, avaliagdo, conservagdo e
restauracdo de documentos. (MTE, 1978, p. 2).

Noutro entendimento, o arquivista € o profissional habilitado na gestdo de
documentos, no resgate da memoria e da informacéo, tendo como objetivo organizar
a informacado para atender necessidades de usuarios, de modo que a Arquivologia
desenvolva suas funcdes com rapidez, eficiéncia, eficacia e economia, para
salvaguardar direitos e deveres das pessoas, contidos nos documentos, e para
tornar possiveis a pesquisa e as difusbes culturais, o que torna esse sujeito
reconhecido como profissional da informacéao.

No Brasil, a Arquivologia se estabeleceu como é&rea profissional
independente, embora ndo se tenha ainda encontrado saida para a sua verdadeira
independéncia, ficando esta, portanto, relacionada ao campo da Ciéncia da
Informacéo e da Biblioteconomia. Contudo, isso apresenta alguns problemas como,
por exemplo: falta de concurso para docentes da area, incidindo na presenca de

professores dos cursos de Biblioteconomia nas disciplinas profissionalizantes de
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Arquivologia, falta de incentivo das instituicbes nos editais de apresentacdo de
concurso, em que geralmente pede-se um profissional que trabalhe na &rea, sem
necessariamente referir-se a importancia de uma formacdo especifica para a
Arquivologia.

Contudo, o profissional “arquivista” tem se tornado indispensavel para as
organizagfes, o que fez com o mesmo seja reconhecido como gestor responsavel
pela organizacdo, classificacdo, descricdo e outras atividades relacionadas as
informacdes contidas nos documentos das empresas. Dessa forma, por meio deste
profissional as instituicbes acessam e recebem a informacdo desejada de forma
mais rapida e eficaz, por ser este um sujeito dotado da capacidade profissional de
desenvolver ferramentas para o tratamento da informacao.

Corroborando com a premissa acima, Bartalo e Moreno (2008 p. 22.) nos

esclarece que.

As profissBes que tem como objeto de trabalho a informacgé&o, ou seja, as
profissbes da area de ciéncia da informagéo [...] exigem, intervengfes mais
rapidas, em consequéncia das mudancas dos paradigmas que as norteiam.
A necessidade de uma postura autbnoma e independente por parte dos
profissionais das novas geragfes tem sido a nova ordem mundial no
mercado de trabalho.

Todavia, é importante que o0 arquivista esteja sempre bem capacitado,
atualizado com as necessidades do mercado, um visionario, que enxerga cada
informacdo com um olhar especifico. Os autores afirmam que o papel da
universidade, relacionado a formacao profissional, necessita ser revisto nos sentido
de se alinhar a essa nova concepcao, propondo estruturas que oportunizem a
concretizacdo de uma formacdo que contemple o desenvolvimento integral do
profissional (BARTALO; MORENO, 2008). Numa linguagem simplificada, as
universidades devem dotar o arquivista de todas as competéncias inerentes ao
tratamento dado a informacéo e guarda de documentacéo.

Inobstante, o arquivista como gestor de processos documentais trabalha com
solucbes de tratamento funcional da documentacdo arquivista recebendo as
demandas administrativas e técnico-cientificas da atualidade, firmando-se cada dia

mais no mercado e trabalho como elemento da gestéo publica ou empresarial.
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2.2 COMPETENCIAS NECESSARIAS AO PROFISSIONAL ARQUIVISTA

Falar das competéncias profissionais dos arquivistas nos remete a varias
habilidades necesséarias a propria funcdo, habilidades que estdo associadas ao
saber fazer: agdo fisica ou mental que indica a capacidade adquirida na graduacéo
que fara parte de sua trajetéria profissional.

Segundo Moretto (2002, p. 2) competéncias “¢ um conjunto de habilidades
harmonicamente desenvolvidas, caracteristicas que sao préprias de cada perfil
profissional”. Ou seja, um profissional dotado da capacidade de resolver situacdes
problema de maneira satisfatéria, de agir perante o inesperado com reflexdo critica, de
integrar-se aos diferentes sistemas sociais, buscando sempre contribuir para a eficacia do
servigo prestado.

Segundo Bartalo e Moreno (2008) a utilizacdo de estratégias eficazes de

estudo resultam sempre no desenvolvimento de novas aprendizagens:

[...] o uso das estratégias de aprendizagem e a forma de avaliagdo que os
alunos fazem de sua aprendizagem, ao revelarem sua percepcéo de certos
aspectos dessa variavel do contexto [...] as estratégias de estudo e
aprendizagem sdo denominadas estratégias cognitivas de aprendizagem,
por implicarem o uso de processos mentais (BARTALO; MORENO, 2008,
p.22).
Nesse contexto, Marchiori (2002) ressalta que além do profissional ter
conhecimentos e habilidades, deve-se incluir nesse processo 0s seguintes atributos:
a) Planejamento — estratégia que identifica as necessidades de
informacédo, niveis de agregacdo de valor, as demandas realizadas, mapeia as
pessoas e fluxos de informacao nas organizagdes, dentre outros;
b) Comunicacdo — redes de valor agregado e interpessoais/intergrupais,
comunicacado de dados, interacdo humano-computador, dentre outros;
c) Geréncia da informacao e sistemas de controle — caracteriza o papel
da gestao da informacao, a localizacdo, a coleta e analise de dados, dentre outros;
d) Geréncia de recursos humanos — Inclui a descricdo, analise e avaliacédo
de funcbes, recrutamento, selecdo, treinamento, geréncia de pessoal e relagbes
interpessoais;
e) Geréncia de recursos financeiros — abrange contabilidade, analise e

controle de custos, programacéao, planejamento, entre outros;
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f) Promocéo, vendas e marketing — relaciona-se a publicidade e relacdes
publicas aplicadas a producdo de bens e servicos de informacgdo, técnicas e
estratégias de marketing, incluindo pesquisa de mercado; e

g) Contexto politico, ético, social e legal — define-se pelo estudo das
situacbes politicas que englobam as atividades humanas em geral e de informacao
em particular, o papel do Governo e suas exigéncias, as questdes éticas e legais,
incluindo o direito a privacidade, a ndo segregacao informativa, a liberdade de
informacéo, a seguranca de dados (MARCHIORI, 2002, p. 75-76).

Reforcando esses atributos, Rocha e Freire (2008, p. 33) reforca:

O gestor da informac@o deve desenvolver estratégias e atividades para
atrair recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros, fisicos, materiais e da
informacdo propriamente dita, agregando valor ao seu aprendizado
continuo, mapeando os pontos de uso da informagédo, identificando as
necessidades e requisitos dos usuarios da informagdo e acompanhar os
resultados dessa busca, como parte integrante de sua atividade de gestédo
da informagéo.

Dessa maneira entende-se por competéncias profissionais todo “conjunto de
habilidades, agilidades, atitudes e de conhecimentos tedrico-praticos indispensaveis
para cumprir uma funcdo especializada de um modo socialmente reconhecivel e
aceitavel” (BARTALO; MORENO, 2008, p. 75).

A definicdo concisa das atividades desses profissionais, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO (2002) é: Organizar a documentacao
de arquivos institucionais e pessoais, criacdo projetos de museus e exposicoes,
organizacdo acervos museolégicos publicos e privados, dar acesso a informacao,
conservar acervos, preparar agcbes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnicas administrativas, dirigir e implantar as atividades técnicas, bem
como participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicdes
arquivistica (BRASIL, 2010 p. 14).

Quanto a viséo social acerca do arquivista Bahia e Seitz (2009, p. 417) nos

trazem a seguinte informagéo:

Profissional liberal que trata a informacao e a torna acessivel ao usuario
final, independente do suporte informacional. Ele trabalha em arquivos
publicos e empresariais; hospitalares; fonografico etc., e pode gerir redes e
sistemas de informagédo, além de recursos informacionais e trabalhar com
tecnologia de ponta.
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N&o obstante, Belloto (2004, p. 306) considera que:

A funcédo do profissional de arquivo vai além da organizacéo de papéis. E
preciso que o administrador e o burocrata compreendam que 0 arquivista
ndo é um simples trabalhador administrativo, dentro de um érgéo publico ou
de uma organizacao privada, que ndo esta ali apenas para passar papéis ou
midia eletrbnica as maos dos interessados. Ele é um provedor da
informag&do administrativa e juridica. E preciso também que os historiadores
compreendam que o arquivista estd suficientemente capacitado para
elaborar os instrumentos de pesquisa que dao acesso a informacéo, que
sua formacéo lhe da elementos que o habilitam a ndo permitir que se perca
a esséncia da informacéo na montagem da representacdo descritiva.

E importante mencionar que na atualidade o profissional arquivista possui
além da sua formacao convencional um desafio, que € o de encaixar-se no mercado
de trabalho, que na maioria das vezes encontra-se ocupado por profissionais de
outras areas, diante disso, emerge a necessidade deste profissional buscar
reconhecimento e conhecimentos ao longo de sua construcdo profissional que o
halibite no reconhecido de sua especializagdo profissional.

Pelo discutido, percebe-se que o arquivista necessita antes de tudo apreender
qual realidade esta vivenciando, inicialmente entendendo o ambiente em que atua
em um segundo pleno criar estruturas eficientes de atuacdo na sociedade e,
finalizando, enfrentar as mudancas cada vez maiores, antecipando-se as
necessidades da sociedade, s6 assim tem maiores possibilidades de inserir-se no
mercado de trabalho e neste permanecer (VALENTIM, 2000).
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3 HISTORIA DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

As relacbes entre as condicbes de trabalho e a saude dos trabalhadores sao
fatores determinantes para qualquer pesquisa que possui 0 objetivo de contribuir
com a seguranca dos profissionais.

A Constituicdo Federativa de 1988 assegura que o direito a saude devera ser
garantido “Mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducédo do risco de
doencas e de outros agravos e do acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para promocao, protecéo e recuperacao [...]” (BRASIL, 1988).

Nao obstante, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, (MTE,
2014).

Entre junho de 2001 e outubro de 2014, os Auditores Fiscais do Trabalho
fizeram 22.796 analises de acidentes e doencas do trabalho, visando
identificar condi¢cBes e fatores de risco que levam a ocorréncia de agravos a
salde do trabalhador, bem como verificando a ocorréncia de infracdes as
normas trabalhistas de protecdo a seguranca e saude no trabalho.

Em 1927, a Franca, iniciou estudos em laboratérios relacionados a
infalibilidade dos materiais que estabeleceram o0s primeiros regulamentos
especificos de adocdo de medidas de precaucdes a serem tomadas nos locais de
trabalho e nos locais de uso pratico (RODRIGUES, 2008).

Por conseguinte, em 1974, no Brasil inicia-se os cursos para formacéo
de profissionais de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e em 1978 foram
Criadas as Normas Regulamentadoras — NR’s, aprovadas pela Portaria de n° 3214
de 08/06/78 do MTE, com o intuito de ensinar o cumprimento da consolidagdo das
Leis de Trabalho — CLT.

As NR’s (Normas Regulamentadoras), relativas & seguranca e saulde
ocupacional, sdo de observancia obrigatéria para toda a empresa ou
instituicdo que admitem empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). Isso também inclui empresas privadas e publicas que tem
funcionarios também os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario que
tem funcionarios regidos pela CLT (NR1, 2006, p.3).

Ja a Lei n® 6.514 promulgada em de 22 de dezembro de 1977, estabeleceu a
redacdo dos Art. 154 a 201 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
seguranca e medicina do trabalho, segundo, o Art. 200 da CLT é atribuicdo do

Ministério do Trabalho estabelecer as disposicdes complementares as normas
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relativas a seguranca e medicina do trabalho, em cumprimento a tal ordenanca, em
08 de junho de 1978, o Ministério do Trabalho aprova a Portaria n® 3.214, que
legitimou as normas regulamentadoras pertinentes a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Em 1978, por meio da Portaria n® 3.214, é aprovado 28 (vinte e oito) normas
regulamentadoras, porém, recentemente, temos 36 (trinta e seis) normas
regulamentadoras aprovadas pelo o Ministério do Trabalho e Emprego. Para melhor
entendimento, cita-se a baixo as atuais normas regulamentadoras da Seguranca e

Medicina do Trabalho:

¢ Norma Regulamentadora N° 01 — Disposi¢des Gerais;

¢ Norma Regulamentadora N° 02 — Inspecao Prévia;

e Norma Regulamentadora N° 03 — Embargo ou Interdigéo;

e Norma Regulamentadora N° 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,;

e Norma Regulamentadora N° 05 —NR-5- Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA;

e Norma Regulamentadora N° 06 — Equipamentos de Protecéo Individual —
EPI;

e Norma Regulamentadora N° 07 — Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO;

¢ Norma Regulamentadora N° 08 — Edificacfes;

e Norma Regulamentadora N° 09 — Programas de Prevencédo de Riscos
Ambientais — PPRA,;

e Norma Regulamentadora N° 10 — NR-10 — Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade;

e Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais;

e Norma Regulamentadora N° 12 — NR-12 — Seguranc¢a no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos;

¢ Norma Regulamentadora N° 13 — NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressao

e Tubulacgdes;

Norma Regulamentadora N° 14 — Fornos;

Norma Regulamentadora N° 15 — Atividades e Operacdes Insalubres;

Norma Regulamentadora N° 16 — Atividades e Operacdes Perigosas;

Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia;

Norma Regulamentadora N° 18 — NR-18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente

de Trabalho na Industria da Construcao;

Norma Regulamentadora N° 19 — Explosivos;

e Norma Regulamentadora N° 20 — NR-20 — Seguran¢a e Saude no
Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis;

¢ Norma Regulamentadora N° 21 — Trabalho a Céu Aberto;

o Norma Regulamentadora N° 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineracao;

¢ Norma Regulamentadora N° 23 — Protecdo Contra Incéndios;

¢ Norma Regulamentadora N° 24 — Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho;

¢ Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais;

o Norma Regulamentadora N° 26 — Sinalizacdo de Seguranca;


http://inbep.com.br/curso/nr-05-cipa
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¢ Norma Regulamentadora N° 27 — (Revogada pela Portaria GM n.° 262,
29/05/2008) — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do
Trabalho no MTB;

¢ Norma Regulamentadora N° 28 — Fiscalizacéo e Penalidades;

¢ Norma Regulamentadora N° 29 — Seguranca e Saude no Trabalho
Portuério;

¢ Norma Regulamentadora N° 30 — Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario;

e Norma Regulamentadora N° 31 — Seguranca e Salde no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura;

¢ Norma Regulamentadora N° 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude;

e Norma Regulamentadora N° 33 — NR-33 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Espacos Confinados;

e Norma Regulamentadora N° 34 — Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo e Reparagdo Naval;

¢ Norma Regulamentadora N° 35 — NR-35 — Trabalho em Altura;

¢ Norma Regulamentadora n.° 36 — Seguran¢a e Salde no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados (MTE,
1978, p. 6-7).

Em sintese, a finalidade das normas regulamentadoras é de estabelecer
procedimentos que teem como objetivo prevenir a integridade fisica do trabalhador,
sua seguranca nos locais de trabalho e o controle dos riscos profissionais, e também
a melhoria das condicdes do ambiente de trabalho nos diversos setores de uma
empresa, devendo-se ser colado em pratica 0s recursos possiveis para conseguir-se
a prevencao de acidentes e controle dos resultados obtidos.

Ainda no contexto da seguranca no trabalho, foram criados os EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual) que caracterizam como sendo dispositivos ou
produtos, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a “protecdo contra
riscos capazes de ameacar a seguranca e saude do trabalhador, de fabricacdo
nacional ou estrangeira, esses materiais destinam-se a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador” (MTE, 1978, p. 5).

O uniforme pode ser considerado um Equipamento de Protecdo Individual-
EPI, se considerar que as Normas Regulamentadoras de 1988, definem EPI como
sendo: “todo dispositivo de uso individual, de fabricacdo nacional ou estrangeira,
destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador” (NR 1998).
Segundo a Norma Regulamentadora n° 6/2006, considera-se Equipamento de
Protecéo Individual (EPI), todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho. Conceituamos os EPI como:
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e Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo
aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha
associado contra um Ou mais riscos que possam ocorrer
simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a
salde no trabalho.

o O empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados.

¢ Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador
selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientacdo de profissional
tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e
trabalhadores usuérios.

e Responsabilidades do empregador. (Alterado pela Portaria SIT n.° 194,
de 07 de dezembro de 2010), (MTE, 1978, p. 4).

Toda empresa é obrigada a dispor gratuitamente a seus trabalhadores os
EPIs, de acordo com as suas necessidades, isso inclui os equipamentos também
para o arquivista, como (luvas, mascaras, oculos de protecdo, protetor), cada setor
tem seu profissional, e cada um possui necessidades especificas de protecdo. “Os
EPI's ndo previnem acidentes de trabalho, entretanto, evitam e atenuam a gravidade
das lesdes. Procuram em primeiro lugar, atender a protecédo coletiva devido a sua
eficacia” (GONCALVES 1998, p. 10-17).

Os profissionais de arquivo, como os demais profissionais de outras areas,
buscam ter seguranca no trabalho por meio de métodos de protecdo que venham a
contribuir com a manutencéo da saude. Certamente se houver apoio mutuo nessa
area entre empregados e empregadores, muito acidentes podem ser prevenidos e
evitados por meio dos EPIs de planejamento e orientacdo adequada de uso.

Corroborando com a premissa acima, Paes (2004, p. 43) alega que:

Para o bom desempenho das fun¢6es dos profissionais de arquivo, s&o
necessarios, além de um perfeito conhecimento da organizagdo da
instituicdo em que se trabalha e do sistema de arquivamento, as seguintes
caracteristicas: salde, habilidade em lidar com o publico, espirito metédico,
discernimento, paciéncia, imaginagdo, atencdo poder de andlise e de critica,
poder de sintese, discri¢cbes, honestidade, espirito de equipe e entusiasmo
pelo trabalho.

Para os arquivistas 0 objetivo maior das politicas de seguranca de trabalho é
evitar ao maximo a ocorréncia de acidentes, para que assim, este profissional tenha
saude e possa melhor contribuir para a satisfacdo dos interesses das instituiges.
Ademais, sem saude qualquer atividade laboral torna-se eficaz, pois os resultado
dessa atividade nunca serdo satisfatorios para o trabalhador nem para o

empregador.
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3.1 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO NOS ARQUIVOS

A procura por seguranca e saude do trabalhador vem desde o século IV a.C.,
Aristoteles (384 — 322 a.C.) foi pioneiro em prestar atencéo tocante ao atendimento
e prevencdo das enfermidades dos trabalhadores. Platdo, na mesma época,
constatou que apresentaram enfermidades especificas do esqueleto que acometiam
determinados trabalhadores no exercicio de suas profissées, Hipocrates (460 — 370
a.C.) revelou a origem das doencas profissionais que acometiam os trabalhadores
nas minas de estanho.

Para Chiavenato (2001, p.348) a Seguranc¢a no Trabalho:

E o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicoldgicas,
empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando a condi¢do insegura
do ambiente quer instruindo ou convencendo as pessoas da implantacdo de
praticas preventivas.

N&o contraditoria a afirmacdo acima, na visdo de Silva (2011, p. 33):

Para serem bem sucedidas, as medidas de salude e de seguranca no
trabalho, exigem a colaboracdo e a participacdo tanto de empregadores
como dos trabalhadores nos programas de salde e seguranca, obrigando a
equacionar questdes relacionadas com a medicina do trabalho, a higiene no
trabalho, a toxicologia, a educacao e a formacédo do profissional.

O histdrico de seguranca do trabalho com foco nas normas dirigentes - NRS e
em equipamentos de seguranca - EPIs, muitas vezes passam despercebidos pelo
arquivista, mas isso, ndo diminui sua importancia, pois este profissional necessita ter
acesso a leis que garanta a protecdo de sua saude. Por isso, acredita-se ser
necessario reforcar-se a politica nacional de Seguranca e Saude do Trabalho e a
cultura da prevencdo, como também a implantacdo de um programa de seguranca e
saude do trabalhador voltado para o ambiente arquivistico.

Nesta vertente, o profissional deve ter a consciéncia de que também é
responsavel pela sua seguranca, deve entender que sem material adequado, fica
sujeito a desenvolver doencas especificas de seu ambiente de trabalho, como
problemas respiratorios, micoses provocadas por fungos, ou qualquer outra doenca
gue seja causada pela falta de uso de materiais e equipamentos de seguranca.

O fazer arquivistico é responsavel pelo tratamento documental, lugar onde o

acervo necessita de cuidados especificos desde a sua origem até a sua destinacao
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final. O tratamento e armazenamento adequado dos materiais sdo essenciais,
devido a presenca de agentes fisicos, quimicos ou biol6gicos que podem estar
presente em todo o suporte documental ou serem adquiridos com o tempo, Nesses
ambientes os arquivistas estdo mais propensos a agentes nocivos, 0 que torna
imprescindivel a necessidade de existir um maior controle, precaucao, prevencdo e
conscientizacdo dos trabalhadores em manter-se este ambiente saudavel e seguro
para a execucado de suas atividades.

O arquivista em sua profissdo necessita de cuidados, que vao desde os EPIs
— até as mais rémoras informacdes de seguranca e saude no trabalho como, por
exemplo: ergonomia, riscos de acidentes, higienizacdo, local propicio para o
trabalho, dentre outras. Além disso, as informacdes a respeito dos cuidados quanto
a preservacao da saude e seguranca no desempenho das atividades sédo entendidas
como primordial para o trabalho, avaliando-se o quanto é necessario 0s
profissionais, em especial aqui os arquivistas possuirem subsidios fundamentados
teoricamente acerca do tema.

Sobre isso, 0 Ministério da Previdéncia Social (MPS, 2008, p.3) assim se

pronuncia:

O tema Salde e Seguranca no Trabalho (SST) ganha a cada dia maior
visibilidade no cenario mundial, e o governo brasileiro se mobiliza para
garantir um melhor ambiente de trabalho para os brasileiros, o Ministério da
Previdéncia Social criou o Departamento de Politicas de Saude e
Seguran¢a Ocupacional — DPSSO, voltado especialmente para o
desenvolvimento de politicas publicas que aprimorem a seguranca, saude e
qualidade de vida no trabalho.

Deriva da assertiva acima a compreensao de que na arquivologia acidentes
podem ocorrer a qualguer momento, face a exposicéo a riscos que o trabalhador é
diariamente submetido ou exposto: riscos fisicos e psiquicos. Esses riscos estdo
presentes desde a utilizacdo de maquinas e equipamentos sem protecdo, bem como
pela probabilidade de incéndio, arranjo fisico e armazenamento inadequado, pode-
se citar também no ambiente do arquivo, caixas arquivo superiores com volume
maior de documentos que as inferiores gera o sobrepeso desta, provocando sua
inclinacdo para a frente, contudo, hoje com os arquivos deslizantes, esses acidentes
podem ser evitados, mas para ISSO existe a necessidade de que as

instituicdes/organizac¢des invistam recursos na aquisicdo desses produtos.
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Ligado aos problemas citados existe ainda a auséncia de travas no movel e
nesse caso, as caixas arquivos podem deslocar-se indo de encontro ao trabalhador,
gerando acidentes. Observando diversos fatores, ndo s6 os fisicos anteriormente
ressaltados, como também o momento que o arquivista fica em contato
permanentemente com poeira, produtos quimicos, ha grande probabilidade de
desenvolvimento de doencgas do trato respiratorio.

Silva (2007, p.168) relata que “no ambiente do arquivista deve-se evitar
trabalhar desacompanhado, pois caso ocorra algum acidente um dos profissionais
pode prestar socorro ao colega”, o que muitas vezes nao reflete a realidade do
mercado de trabalho, pois sdo poucos os locais que possuem mais de um arquivista,

ou até mesmo um auxiliar para acompanha-lo das atividades.

3.2 TIPOS DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Existem quatro tipos de riscos de acidentes em locais de trabalho: riscos
ergondmicos, fisicos, quimicos e biolégicos e cada um, apresenta caracteristicas
distintas.

a) Riscos ergondmicos - entendem-se aos casos que podem prejudicar as
caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador, ocasionando desconforto ou abalo a
sua saude, sendo aqui entendida como uma postura inadequada de trabalho,
objetos como cadeiras e mesas inadequadas para o trabalho, que afetam
diretamente a postura correta de sentar, repeticdo de tarefas, ritmo excessivo de
servico, que subsequentemente relacionam-se com o0 estresse, monotonia de
métodos de trabalho, longas horas de atividades sem pausas para descanso, entre
outros.

b) Riscos fisicos - sdo todas as formas de energia usadas num ambiente de
trabalho, tais como ruido, pressdo, temperaturas extremas, vibracdes, radiacdes
ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, frio, calor, pressfes anormais e umidade, todos
encontrados na maioria dos ambientes de trabalho do arquivista.

Dentre os riscos fisicos, ha os mais corriqueiros como os ruidos e aqueles
com menor prevaléncia, mas com especificidades de graves repercussfes quando
descuidadas, umidade, radiacdes ionizantes e ndo ionizante vibracao e outros, nos
arquivos, 0s riscos mais comuns estao relacionados, principalmente, ao calor, frio e

umidade habituar-se nos locais.
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c) Riscos quimicos - estes sdo determinados pela exposi¢cdo ou contato do
arquivista com agentes quimicos, substancias compostos ou produtos sob a forma
de poeira, gases, névoas ou vapores, estes agentes quando inalados, ingeridos ou
absorvidos pela pele, podem causar danos ao organismo, estes riscos Sao mais
frequentes em laboratérios de restauracdo e preservacdo de documentos, que
utilizam substancias quimicas na realizagéo das atividades.

c¢) Riscos biologicos — estes sdo diagnosticados no momento que o arquivista
entra em contato com bactérias, virus, fungos, parasitas e insetos presentes no
acervo, 0s quais podem causar ou agravar os problemas de saude, tais como
alergias de pele (dermatite da pele e couro cabeludo), oculares (conjuntivites) e
respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e rinites).

Os riscos biolégicos ocorrem por meio de ‘microrganismos que, em contato
com o homem, provocam inumeras doencas, muitas atividades profissionais
favorecem o contato com tais riscos, e 0 caso das industrias de alimentacao,
hospitais, limpeza publica (coleta de lixo), laboratérios, entre outras coisas
(FIOCRUZ, 2009, p.1).

Entre as inUmeras doencas profissionais provocadas por microrganismos
incluem-se: tuberculose, brucelose, maléaria, febre amarela. Na maioria das vezes, o
profissional arquivista apresenta bom estado de salude, mas aos poucos passa a
desenvolver doencas como sinusite e rinites, que vao se agravando quando nao
tratadas a tempo, além disso, quando esse profissional ndo utiliza equipamentos de
protecado, coloca-se em posicao de risco, situacdo derivada da inseguranca instalada
no seu ambiente de trabalho.

Ressalta-se ainda que as instituicbes que possuem arquivista precisam
desenvolver programas de orientacdo ao trabalhador quanto a sua saude e
seguranca. E necessario também que se tenha conhecimento acerca das politicas e
normas de seguranca voltadas para o bem estar dos profissionais, contribuindo
assim para o desenvolvimento de um campo profissional adequado e seguro. O
conceito de saude do trabalhador (ST) foi criado para ser reconhecido como um
‘conjunto de atividades que se destina através das vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, a promocéo e a protecdo da saude dos trabalhadores” (MTE,
2002, p. 6).

Considerando que toda acao voltada para a area da saude desse trabalhador

tem como objetivo contribuir ndo sé com seu desenvolvimento fisico, mais também
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com o profissional, servindo de ponte entre a salude e ac¢les interdisciplinares e
interinstitucionais relacionadas ao processo de trabalho e a saude dos

trabalhadores.

3.3 LEIS TRABALHISTAS APLICADAS AO PROFISSIONAL ARQUIVISTA

A partir do momento em que a justica do trabalho compreendeu que é
necessario instituir-se leis para devidas profissbes, ela também passa a
regulamentar tais profissdes. Esse principio visa formar nos individuos a
compreensao que o exercicio de qualquer atividade laboral ndo pode ser feita ao
caso, ou seja, deve seguir orientacdes previstas nas leis trabalhistas.

Dessa maneira a saude do trabalhador é entendida como uma competéncia
da justica trabalhista, dando visibilidade que as violagdes e prejuizos ao trabalhador,
decorrentes de assédio moral, acidente de trabalho e doencas ocupacionais
enfrentadas em ambiente laboral em decorréncia de atividades exercida por conta
do trabalho, devem ser regulamentadas por normas. No caso do arquivista, essa
profissdo € respaldada judicialmente pela Lei n°® 6.546, de 4 de julho de 1978, que
dispBe sobre a regulamentacdo de Arquivista e Técnico de Arquivo e o Decreto n°
82.590, de 6 de novembro de 1985 .

Lei n°® 6.546, de 4/07/78 preconiza:

Art. 1° - O exercicio das profissbes de Arquivista e de Técnico de Arquivo,
com as atribuicdes estabelecidas nesta Lei, s6 sera permitido:

| - aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia,
reconhecido na forma da lei;

Il - aos diplomados no exterior por cursos superiores de Arquivologia, cujos
diplomas sejam revalidados no Brasil na forma da lei;

lIl - aos Técnicos de Arquivo portadores de certificados de conclusdo de
ensino de 2° grau;

IV - aos que, embora ndo habilitados nos termos dos itens anteriores,
contem, pelo menos, cinco anos ininterruptos de atividade ou dez
intercalados, na data de inicio da vigéncia desta Lei, nos campos
profissionais da Arquivologia ou da Técnica de Arquivo; (LEI 6.546/1978
CLT), (MTE, 1978, p.1).

O Perfil do profissional arquivista segundo a Organizagado Internacional do
Trabalho — OIT no Brasil apresenta “avangos’ verificando os crescentes numeros de

cursos abertos em todo o pais, proporcionando melhorias no ambiente de trabalho,

leis que garantem a abertura de vagas em concursos publicos, e normas para o
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tratamento da profissdo. De acordo com o Art. 2° da CLT, sdo atribuicbes dos

Arquivistas:

| - planejamento, organizacao e direcdo de servicos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

lll - planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias;

IV - planejamento, organizagdo e dire¢do de servigos ou centro de
documentacéo e informacao constituidos de acervos arquivistico e mistos;

V - planejamento, organizacdo e diregdo de servigos de microfimagem
aplicada aos arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da automacéao aplicada aos arquivos;

VII - orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
VIIl - orientagdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacéo;

IX - promogédo de medidas necessérias a conservacao de documentos;

X - elaboragé@o de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivistico;

Xl - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

Xll - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes (MTE, 1978, p. 3).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT emprega aberturas ao
tratamento da profissdo quanto ao técnico de arquivo, ndo deixando o profissional
em nenhum momento sem cobertura, conferindo-lhe atribuicbes e direitos, os
principios dispostos na Teoria Geral do Direito do Trabalho fazem parte integrante
ndo s6 da fungcdo, mas também de quem se utiliza da méo de obra desse
profissional, aplicando normas diretas nas relacdes trabalhistas evidenciadas no dia
a dia de todos aqueles que exercem sua profissao. O direito do trabalhador brasileiro
da arquivologia € garantido por lei, segundo Meirelles (2003, p.38) “o Direito traduz-
se em principios de conduta social, tendentes a realizar a justica”.

As leis empregadas no ambiente de trabalho arquivistico, surgiram em
decorréncia da necessidade de estabelecer-se regras mais eficazes na relacao
arquivista/empregador, o que fez com que fosse criado mecanismos que buscam
tornar possivel o convivio e a seguranga do arquivista em seu ambiente de trabalho,
assim, a seguranca e os direitos € o ponto de partida na formacdo da nocao dessas
leis, surgindo das necessidades fundamentais dos profissionais arquivistas.

Os aportes tedricos até o momento levantados possibilitam compreender que
a saude e segurancga constituem a base funcional de qualquer atividade laboral, por

isso, algumas organizacdes ja reconhecem que a eficacia e eficiéncia da atuacéo do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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trabalhador s6 pode ser otimizada se houver o0 estabelecimento de um
relacionamento de reciprocidade entre empregador versus empregado.

Nas contribuicdes de Ramal e Ramal (2011, p.22) aduz-se que:

A qualidade do trabalho dos funcionarios que formam a organizagdo é um
fator determinante de seu desempenho de mercado. O principal ativo de
uma organizacdo s&80 suas pessoas, 0 conjunto de habilidades e
competéncias que elas detém. Por isso, existe uma preocupacdo muito
grande nas organizacdes modernas em formar e reter uma equipe
talentosa.

Nesse cenario, a saude e seguranca do trabalhador devem ser entendidas
como fundamentais, pois o trabalhador, neste caso, o arquivista, sé pode
corresponder as atuais exigéncias se as organiza¢des proporcionarem um ambiente
de trabalho com conforto, seguranca, bem-estar, respeito, atitudes que geram o

reconhecimento dos esfor¢cos pessoais de cada trabalhador.
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4 METODOLOGIA

Aqui traz-se ao conhecimento do leitor, a metodologia aditada na realizacao
da presente pesquisa. Segundo Gil (2002, p. 43) metodologia e o “caminho para se
chegar a determinado fim” 0 mesmo autor descreve que a pesquisa tem um carater
pragmatico, € um “processo formal e sistematico de desenvolvimento do método
cientifico. O objetivo fundamental da pesquisa é descobrir respostas para problemas
mediante o0 emprego de procedimentos cientificos”.

No entendimento de Chizzotti a pesquisa € uma pratica que:

Reconhece o saber acumulado na histéria humana e se investe do interesse
em aprofundar as analises e fazer novas descobertas em favor da vida
humana. Essa atividade pressupde que o pesquisador tenha presente as
concepgdes que orientam sua acdo, as praticas que elege a investigacao,
0s procedimentos e técnicas que adota em seu trabalho e os instrumentos
de que dispde para auxiliar o seu esforco. E, em suma, uma busca
sistematica e rigorosa de informacdes, com a finalidade de descobrir a
I6gica e a coeréncia de um conjunto de informagbes, aparentemente,
disperso e desconexo de dados para encontrar uma resposta fundamentada
a um problema delimitado, contribuindo para o desenvolvimento do
conhecimento em uma area ou em uma problematica especifica
(CHIZZOTTI, 2006, p.11).

Assim a pesquisa em tela, ocorreu por meio de um procedimento elaborado
sistematicamente por um conjunto de acfes, que tiveram como intuito encontrar

possiveis solugdes para o problema abordado nesta pesquisa.

4.1 CARACTERISTICAS DA PESQUISA

O Desenvolvimento do presente estudo ocorreu por meio de dois
procedimentos distintos, porém, interligados. No primeiro momento, realizou-se uma
pesquisa bibliogréfica, tomando-se como mote a analise de obras que fazem aluséo
ao tema.

Nas contribui¢des de Gil (2002, p. 61) aduz-se:

A pesquisa bibliografica € o meio de formag&o por exceléncia e constitui o
procedimento basico para os estudos monogréficos, pelos quais se busca o
dominio do estado da arte sobre determinado tema. Como trabalho
cientifico original, constitui a pesquisa propriamente dita na area das
ciéncias humanas. Como resumo de assunto, constitui geralmente o
primeiro passo de qualquer pesquisa cientifica. Os alunos de todos os
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niveis académicos devem, portanto, ser iniciados nos métodos e nas
técnicas da pesquisa bibliograficas.
No segundo momento, o procedimento adotado foi & realizagcdo de uma
pesquisa qualitativa. Minayo (2003, p. 10) nos esclarece que:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou
ndo deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das
atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos é entendido aqui como
parte da realidade social, pois o0 ser se distingue ndo s6 por agir, mas por
pensar sobre o que faz e por interpretar suas a¢fes dentro e a partir da
realidade vivida e partilhada com seus semelhantes.

Na realizacdo da pesquisa qualitativa, o estudo de campo ocorreu em
instituicbes federais de ensino que contam em seu quadro profissional com

arquivistas.

4.2 COLETAS DE DADOS

A coleta de dados foi obtida por meio da aplicacdo de um questionario junto a
dois profissionais da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), seis sujeitos da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e um sujeito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB). As questfes abordadas tiveram
como objetivo desvelar a concepcdo dos sujeitos participantes no tocante a
seguranca e saude do trabalho em departamentos de arquivo.

Segundo Trivifios (2000, p. 137):

O pesquisador qualitativo, que considera a participacdo do sujeito como um
dos elementos de seu fazer cientifico, apoia-se em técnicas e métodos que
relinem caracteristicas sui generis, que ressaltam sua implicacdo e da
pessoa que fornece as informacBes. Neste sentido, talvez sejam a
entrevista semi-estruturada, a entrevista aberta ou livre, 0 questionario
aberto, a observacéo livre, 0 método clinico e o método de analise de
conteldo os instrumentos mais decisivos para estudar os processos e
produtos nos quais esta interessado o investigador qualitativo.

Cabe ressaltar que no processo de aplicacado do questionario, houve por parte
do pesquisador o cuidado para que este fosse objetivo e de facil entendimento,

limitado em extens&o e acompanhado de instru¢des, cujo objetivo foi esclarecer aos
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sujeitos da pesquisa o propésito de sua aplicagdo, ressaltando a importancia da
colaboracédo do informante para facilitar seu preenchimento.

4.3 UNIVERSO DA PESQUISA

Compuseram o universo da pesquisa 9 (nove) profissionais arquivistas das
seguintes instituicdes: Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba (IFPB).

4.3.1 Profissionais arquivistas da UFPB

A formacado de arquivistas na Universidade Federal da Paraiba — UFPB foi
oficializado pela Resolucdo de n° 42/2008, que impbs a criacdo do Curso de
Arquivologia, reconhecendo a necessidade de capacitar profissionais para atuar na
area,; estabelecendo os critérios e padrdes de qualidade que devem ser seguidos
pela UFPB na formacao destes profissionais;

O Curso de Graduacao em Arquivologia, Bacharelado, tem carga horaria de é
composto pelo total de 2.760 (duas mil, setecentas e sessenta) horas-aula,
equivalentes a 184 (cento e oitenta e quatro) créditos e foi criado em face a
demanda do mercado de trabalho, e com a contribuicdo direta dos professores do
curso de biblioteconomia com formag&o em arquivologia.

A primeira turma foi oficializada no 2° semestre de 2008 e sua aula inaugural
aconteceu no dia 29 de novembro de 2008, e foi ministrada pelo professor Armando
Malheiro, a convite do Departamento de Ciéncia da Informacéo da UFPB.

O curso visa possibilitar aos alunos durante o processo de formagao
académica acesso as teorias e instrumentos que orientam intervengdes pertinentes
e adequadas aos momentos especificos e singulares da area arquivistica, dentre
elas:

. Produzir e divulgar conhecimento cientifico-tecnolégico no campo
arquivistico.
. Formar arquivistas para atuacdo especifica junto aos arquivos no

ambito das diferentes etapas e modalidades do fazer arquivistico.
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. Sem perder de vista os fundamentos arquivisticos, busca contribuir
com a construcdo de alternativas de organizacdo e gestdo de documentos e
arquivos que possibilite o desenvolvimento da area, com rapidez e qualidade exigida
pela dindmica social e tecnoldgica em que 0s arquivos se inserem,;

. Estimula ac¢des articuladas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas
para demandas da Arquivologia (PARAIBA, 2008).

O Curso propde-se formar profissionais de informacdo — Arquivistas, para
atuar de modo critico, criativo e eficaz, em atividades que conduzam a percepcao do
valor da informacédo para a transformacdo das organizacdes, da sociedade, da
gestao de servicos e recursos de informacgédo, através das ac¢des de planejamento,
organizacdo e gestdo de documentos e arquivos com o auxilio de diferentes
tecnologias.

A UFPB conta ainda com a Divisdo de Seguranca no Trabalho, que em sua
politica contém uma secdo destinada a Vigilancia Ambiental e Secdo de Servicos
Especializados de Seguranca em Medicina do Trabalho (SESMT), hoje atual (DIST),

tendo como atribuicdes:

| - planejar e executar os programas de seguranca no trabalho dentro da
instituicao;

Il - fiscalizar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR)
relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho, por parte das unidades
administrativas da UFPB e das empresas terceirizadas (PARAIBA, 2008).

O incisol° determina que a Secéo de Vigilancia Ambiental, compete:

| — elaborar e implantar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais —
PPRA,;

Il - caracterizar o ambiente de trabalho reconhecendo as relacdes entre os
agentes ambientais, e 0s agravos que podem provocar aos servidores,
dentro do ambiente organizacional,

Il - analisar e monitorar riscos identificados, a fonte geradora, a trajetéria do
agente, o tipo de exposicdo de acordo com a atividade do servidor;

IV - desenvolver programa de acompanhamento e monitoramento das
atividades desenvolvidas pelos servidores com orientacdo para 0s riscos
ambientais identificados;

V - consolidar os registros e recomendacfes de medidas para melhoria nas
condi¢des do ambiente de trabalho (PARAIBA, 2008).

Essas orientacOes preconizam a formacéo integral do arquivista, prevendo-se
que durante esse processo, O sujeito consiga absorver as competéncias e

habilidades inerentes a profissao.
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4.3.2 Profissionais arquivistas da UEPB

Instituido em 2006, a partir da Resolucdo UEPB/CONSUNI/010/2006, de 29
de agosto de 2006, o curso de Arquivologia da Universidade Estadual da Paraiba -
UEPB forma o bacharel em Arquivologia, e foi o pioneiro no Estado da Paraiba
(CAMPINA GRANDE, 2006).

Primeiro curso da area no Nordeste e desde sua fundacéo tem se fortalecido
tanto em relacdo a estrutura fisica, quanto ao corpo docente. O curso possui o total
de 2.871 horas-aula e constitui-se por um regime escolar semestral, funcionando
nos turnos diurnos e noturnos. O diurno possui duragéo de 4 a 6 anos, e 0 noturno
tem duracdo minima de 4 anos e meio e duracdo maxima de 7 anos, seu Projeto
Politico Pedagogico foi aprovado em 05 de outubro de 2007, por meio da Resolucdo
UEPB/CONSEPE/032/2007 (CAMPINA GRANDE, 2007).

O Curso de Arquivologia da UEPB nasceu de uma vertente contemporanea
que refletia a real necessidade de manter um vinculo mais estreito entre
universidade e sociedade, mediante a oferta de vagas publicas e gratuitas num
momento decisivo em que o Governo do Estado da Paraiba apostava como meta
prioritaria na Educacado. A esse respeito, 0 novo curso de Arquivologia assume como
pressuposto o gerenciamento da informagéo documental e eletronica, reconhecidos
como recurso essencial para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social, toda
sua estrutura didatico-pedagogica fundamentar-se nas diretrizes curriculares do
Conselho Federal de Educacdo e da Resolucdo de n° 13 da UEPB, (CAMPINA
GRANDE, 2007).

Em relacao a tradicéo historica da instituicdo, o curso ainda é novo, mais sua
estabilizacdo ja é vista como importante para ampliar a producdo de conhecimento
cientifico em Arquivologia e formar profissionais capazes de conhecer, intervir,
implementar, desenvolver, inovar e analisar processos arquivistico, elaborando
programas de gestdo de informacéo, Integrado ao Campus V — Ministro Alcides
Carneiro da UEPB, localizado na cidade de Jodo Pessoa/PB.

O curso tem rompido os limites do Estado e se propagado para outros
estados por meio de eventos, como o Forum Internacional de Arquivologia, que traz
palestrantes renomados de Universidades estrangeiras e reline participantes de todo
0 pais, 0 curso possui ainda grupos de pesquisa, projetos de extensado e programas

de monitoria da pratica profissional, tem parcerias com instituicbes publicas e
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privadas, conta ainda laboratérios de Preservacao e Conservagdo de documentos,
Tecnologia da Informacao e o Laboratério Integrado de Arquivologia, ambientes que
sao largamente utilizados por todas as disciplinas do curso.

De acordo com a Resolucdo da UEPB/CONSEPE/13/2005, Art. 2° e inciso |, 0
projeto pedagogico deve refletir sobre a dimenséo politica que orientar a formacéo
profissional, declara que a profissédo de arquivista foi regulamentada pela Lei n°
6.546, de 4 de julho de 1978, a qual estabeleceu, no seu artigo 1°, que 0 exercicio
da profissdo de Arquivista sO seja permitido aos diplomados no Brasil por curso
superior de Arquivologia, reconhecido na forma da lei (CAMPINA GRANDE, 2007).

4.3.3 Profissionais arquivistas do IFPB

Os profissionais que trabalham com a movimentacdo de documentos no
IFPB, seguem o documento intitulado Definicdo do Ambiente Organizacional de
cada servidor, uma diretriz necesséaria para a maioria das solicitagcbes feitas a
Coordenacdo de 13 Capacitacbes e Qualificacdo Profissional do IFPB. Nas
orientacdes prevé-se a formalizacdo de processos de Incentivo a Qualificacdo e de
Progressdo por Capacitacdo. O Ambiente Organizacional € definido pela Chefia
Imediata do servidor, com base nos anexos Il e Ill do Decreto 5.824/2006. Cada
campus do instituto sesta distribuido nas cidades de Cajazeiras, Souza, Patos,
Princesa lIsabel, Picui, Jodo Pessoa, Monteiro, Campina Grande e Cabedelo,
possuem em sua estrutura arquivos auxiliares e um central, na capital.

O arquivo central encontra-se localizado no Instituto de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da capital. Local em que a guarda e administracdo de documentacéo
estd sob os cuidados de profissionais que desempenham a funcdo de gestdo dos
mesmos.

O IFPB central, ndo possui curso de arquivologia, o destaque € campus de
Cajazeiras e Picui que realizaram em conjunto com o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec no ano 2014, cursos de especializacao

técnica em arquivologia.
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5 ANALISE E DISCUSSAO

Neste capitulo, discuti-se os dados obtidos na realizacdo da pesquisa de
campo, que segundo Bardin (2006, p. 38) esse procedimento caracteriza-se como
sendo “um conjunto de técnicas que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos
de descri¢do do conteddo das mensagens”.

Nesta pesquisa, os dados coletados, apés minuciosa reflexdo foram
traduzidos e posteriormente apresentados de acordo com as interpretacdes
resultantes da aplicacdo do questionario, a qual ocorreu no periodo de 03 a 12 de
novembro de 2015, junto aos sujeitos da pesquisa que atuam na UFPB, UEPB e
IFPB, perfazendo o total de 9 (nove) questionarios que foram interpretados
atentando-se para os principios éticos de traduzir com fidedignidade as respostas
apresentadas.

No primeiro momento, fez-se a analise das instituicbes e dos profissionais

arquivistas existentes nas mesmas, conforme apresenta o grafico abaixo.

Grafico 1 - Dados de identificacdo da instituicao.

Colunasl
m Colunas2
m Counas3

UEPB IFPB

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

UFPB

Entre os nove sujeitos da pesquisa, seis sdo da UFPB, representando 67%
dos entrevistados. Dois da UEPB, representando 22% e um do IFPB representando
11%, sendo a maior parte dos sujeitos da UFPB, considera-se que as dimensdes

das empresas influenciam no niamero de funcionarios, pois a UFPB ainda é a maior
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instituicdo de ensino do Estado, e é exatamente nesta que encontra-se NOSSo maior
percentual para a analise, contudo, cabe ressaltar que o curso de arquivologia da
UFPB ainda e recente, o que nos leva a crer que em breve ter-se-a mais arquivistas
sendo formados por essa instituicdo, podendo vir a trabalhar na mesma, ou inserir-
se no mercado de trabalho.

Sem nenhuma pretenséo de ferir a integridade da instituicdo, cabe considerar
que por suas dimensfes estruturais, existe a necessidade d realizacdo de
concursos, contudo, quanto este acontece, as vagas sempre sao reduzidas,

limitadas.

Grafico 2 - Identificacdo do género.

m HOMENS
= MULHERES

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Dentre os entrevistados, 67% da UFPB sao do género feminino, seguido de
50% da UEPB e 100% do IFPB caracterizando a prevaléncia de mulheres no
universo da pesquisa. Historicamente observa-se que as mulheres identificam-se
com o curso, devido a organizacdo e paciéncia que estas apresentam no processo
de praticas arquivistas, 0 que na pesquisa nos leva a crer que em relacdo a
seguranca as mulheres déo atencéo especial a esse detalha, caracteristica de suma
relevancia na analise desenvolvida.

Os homens ainda continuam em minorias dentro das instituicdes, iSSoO nos
leva a considerar que parece haver uma falta de interesse pelo curso uma vez que a

pesquisa foi realizada com profissionais formados na area.
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Grafico 3 - Identificacdo de faixa etaria.

m ENTRE 21 - 30 ANOS

m ENTRE 31 - 40 ANOS
ENTRE 41 -50 ANOS

m MAIS DE 50 ANOS

= NAO RESPODERAM

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Nessa questdo, observou-se que o0s profissionais da UEPB (100%)
apresentam idade variando entre 21 a 30 anos agregando-se como uma das
instituicbes que possui os profissionais mais jovens, enquanto o IFPB (100%) dos
funcionarios estd na faixa etaria entre 31-40 anos. JA a UFPB apresenta uma
diferenca por existir profissionais (33%) com idade variando entre 41-50 anos e
outros entre 31-40 somando 67% dos sujeitos pesquisados. Isto mostra a
diversidade de idades ao longo do processo de cada instituicao.

Na modernidade, existe a conscientizacdo que educacdo € um processo
continuo, indispensavel, a conquista do direito a educacdo resultante da
Constituicdo Federal de 1988, possibilitou que muitos individuos retomem seus
estudios e posteriormente, ingressem no ensino superior para que seja possivel
haver maiores oportunidades de ascensao ao mercado de trabalho.

Os indices encontrados apontam que atualmente, os estudantes estdo
concluindo seus estudos na idade apropriada, segundo o0 preconizado nas

legislacdes educacionais.
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Grafico 4 — Tempo de empregabilidade na instituicao.

m MENOS DE 1 ANO
m ENTRE 1-10 ANOS
MAIS DE 10 ANOS

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Percebe-se que 100% dos entrevistados da UEPB e IFPB trabalham nestas
instituicBes a cerca de 1-10anos. J4 na UFPB houve uma variacdo de porcentagem,
acredita-se que isso acontece por tratar-se de uma instituicdo que ao longo do
tempo vem realizando concurso, mas 0s cargos ainda ocupados sao insuficientes
para o atendimento das demandas o que ja € um fato comprovado.

Mesmo com o pouco tempo de institucionalizacdo, considera-se que 0S
sujeitos entrevistados ja apresentam competéncia para descrever o ambiente
organizacional, os equipamento de segurancas utilizados, e as normas da
instituicao.

A maioria afirmou que se sente bem em relacdo a seu local de trabalho,
contudo, é necessério destacar que alguns dos entrevistados sao provenientes de
cursos de outros estados, e apenas 0s mais novos sao da UEPB, espera-se que
esse guadro mude com o passar dos anos, por meio de ingresso de novos
concursados.

Inobstante, a ainda outra questdo que ndo pode, nem tampouco deve passar
despercebida nessa discussao, a burocratizacdo que impera nos érgaos estatais e
que atrapalham seriamente o desempenho das funcgOes laborais, Os profissionais
por mais liberais que sejam, sdo obrigados a seguir a risca as determinagdes dos
que detém o poder administrativo.

A pergunta seguinte buscou analisar quais sdo as exigéncias da instituicdo
quanto a realizagdo de exames meédicos periodicos e com que frequéncia isso

ocorre, as respostas encontradas estéo dispostas no gréafico abaixo.
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Grafico 5 — Quanto a realizacdo de exames periédicos.

100% 100%

| 7%
- 33%

UFPB UEPB IFPB

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Nessa questdo, 67% dos entrevistados da UFPB e 100% do IFPB afirmaram
fazer exames periédicos anualmente. Demonstrando preocupacdo com a
conservacao de seu estado de saude. Quanto a instituicdo, 0s sujeitos da pesquisa
relatam terem plano de salde, o que nos leva a considerar que tais instituicdes
demonstram preocupacdo com o estado de saude de seus funcionarios. Sobre isso,
o MTE, e as secretarias de saude, advertem que todos os trabalhadores devem ter o
controle de sua saude segundo 0s riscos que estdo expostos em seus locais de
trabalho. Por outro lado 100% da UEPB, respondeu nao fazer exames periodicos,
nem possuir plano de saude.

Diante desse fato, espera-se que a UEPB, nestes casos seus administradores
mudem a politica trabalhista da instituicdo e passe a priorizar em suas preocupacdes
a salude e seguranca no trabalho, para que a situagcdo encontrada ndo seja
classificada como “descaso” para com a classe trabalhista.

Contudo, é mister ressaltar que a garantia de realizacdo de exames
periodicos ao trabalhador foi estabelecida na Lei n® 6.514/77, a qual em seus Artigos

157 e 158 preconiza:

Cabe as empresas:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Il - Instruir os empregados através de ordem de servico, quanto as
preocupagcbes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais.
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lll - adotar as medidas de seguranca que lhes sejam determinadas pelo
orgéo regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade.

N&o obstante, na década de 1990, o Exame Médico Periddico (EMP) o direito
a exames periddicos foi reafirmado no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO), estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e suas
diretrizes sdo determinadas pela Norma Regulamentadora (NR7). A realizacao
periodica de exame meédico € compreendida como uma pratica relacionada a
promocao da saude (BRASIL, 1996).

Hoje, existe a conscientizagéo social de que toda empresas tem como uma de
suas muitas obrigacfes proverem seguranca e saude para seus funcionarios. Estes
preceitos estdo garantidos em lei e deve ser fiscalizado pelo MTE, érgéo legitimador
da defesa do direito do trabalhador.

A questdo seguinte procurou apontar se algum funciondrio ja havia sido

afastado do trabalho em decorréncia de alguma doenca ocupacional.

Grafico 6 — Afastamento do trabalho devido alguma doenca ocupacional.

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Nesse guesito, todos 0s sujeitos participantes responderam que nunca foram
afastados por motivo de doenca, e alguns alegaram possuir s€ria preocupacao com
a condicao de sua saude, descrevendo que vao anualmente fazer exames de rotina,

seja pelo incentivo da empresa ou por conta propria.
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Percebe-se que esses sujeito estdo atentos aos cuidados necessarios a sua
saude, ou seja, compreendem que o0 exercicio efetivo de suas funcbes sO
concretiza-se sua saude fisica e psicoldgica estiver equilibrada.

A Lei Organica da Saude (Lei 8.080 - 19/09/1990), no Artigo 6°, paragrafo 3°,
estabelece a Saude do Trabalhador, para fins desta lei, com um conjunto de
atividades que se destina, por meio de acdes de vigilancia epidemiologica e
vigilancia sanitaria a promocdo e protecdo da saude dos trabalhadores. Também
visa a recuperacdo e a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos

riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho (BRASIL, 2003).

Grafico 7 — Como vocé classifica suas condi¢des de trabalho na instituicao.

m EXCELENTE

m BOM
RUIM
m PESSIMO

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Nesse quesito, 100% dos sujeitos do IFPB relataram que a empresa lhes
fornece boa condigéo de trabalho. Por outro lado, os da UEPB (50%) descrevem que
h& descaso da instituicdo para esse aspecto, enquanto 50% consideram que sua
atual condicdo de trabalho esta boa. Na UFPB 17% descreveram-na como ruim, pois
h& falta de profissionais especificos para o cumprimento das normas de seguranga
“técnico em seguranga do trabalho”, e 17% consideram-na péssima, pois o
encarregado pelo setor, quase nédo aparece no local de trabalho, o que contribui
para que poucos estejam a par das leis voltadas ao arquivo, por outro lado, 66%
consideram-na boa é falam a importancia de ressaltar que 0s arquivistas estao

atentos aos seus direitos quanto a seguranca, e que quando possivel, cobram
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melhorias a seus coordenadores, neste caso, solicitam EPIs. Assim, considera-se
gue estes profissionais estdo bem informados tanto em termos de direitos quanto de
deveres.

De certo modo, isso € um ponto positivo, todo trabalhador precisa conhecer
seus direitos e cumprir bem seus deveres, somente agindo com hombridade é que
podemos requisitar melhores condi¢des de trabalho de nossos empregadores.

Como vem sendo discutido, a consolidacao das Leis de Trabalho é especifica
ao determinar as responsabilidades que cabem as empresa, quanto a cumprir e

fazer as normas de seguranca do trabalho.

Grafico 8- Equipamentos de protecao individual.

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Tanto na UEPB quanto no IFPB, os entrevistados afirmaram que sua
instituicdo disponibiliza equipamentos de protecdo, ou seja, os 100% dos
funcionarios, apontaram fazer uso dos quatro itens pesquisados: Mascaras, Oculos,
Luvas, Jaleco, que sao considerados itens basicos no controle, seguranca e
protecdo em arquivos, mas na UFPB, apesar de 83% entender a importancia destes
equipamentos, 17% nao utilizam ou ndo teem nenhum conhecimento sobre os
mesmo, pois NAo conseguiram sequer responder para que servem.

Como bem destaca Silva (2011, p. 23) “Os EPIs tém a finalidade de
neutralizar a acédo de certos acidentes que podem causar lesdes aos trabalhadores e

protegé-los contra possiveis danos a saude causados pelas condi¢des de trabalho”.
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De acordo com a visao apresentada por Silva, fica nitido que os EPIs devem
ser entendidos como medidas de prevencdo de acidentes, sua principal atribuicédo é

auxiliar na manutencéo da saude, da qualidade de vida do trabalhador.

Grafico 9 — Vocé utiliza os EPIs com frequéncia no seu ambiente de trabalho.

mSIM
= NAO
AS VEZES

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

A analise apontou 100% do IFPB utilizam equipamentos de seguranca e
protecdo. Na UEPB 50% alegaram a utilizacdo do mesmo e 50% n&o. J4 na UFPB
50% alegaram usar, 17% afirmam nao ter conhecimento acerca das dessas
precaucdes enquanto 33% disseram utilizar, mas ndo diariamente. Analisando esse
guesito em contraposicao a pergunta anterior, ver-se que entre as instituicdes, certa
parcela oferece os EPIs, mais o profissional recusa-se a uséa-lo, talvez por considera-
lo desnecessario, ou pela falta de um profissional que o oriente, como ja foi aferido
nos dados apresentados.

As estatisticas de acidentes do trabalho, por lei, conglomeram ainda os
acidentes de caminho, isto é, as que ocorrem no percurso do funcionéario de sua
casa para a empresa, e vice-versa (CHIAVENATO, 2001). Sendo necessario,
portanto, sua protecdo no trajeto de ida e volta do trabalho, novamente observa-se a
importancia da atencdo do funcionario no que diz respeito a sua protecdo pessoal,
todo individuo deve ter nogcdo dos riscos a que esta exposto diariamente, sua
seguranca pessoal deve ser entendida como fundamental para manutencdo da

saude.
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Ainda nas contribuicGes de Ferreira (2014, p. 22) aduz-se:

O equipamento de protecao individual (EPI) € um instrumento de uso
pessoal, cuja finalidade é neutralizar a acdo de certos acidentes que
poderiam causar lesGes ao trabalhador, e protegé-lo contra possiveis
danos a saude, causados pelas condicdes de trabalho, € de suma
importancia que todos os EPI's devem possuir o C.A (Certificado de
Aprovacéo do Ministério do Trabalho e Emprego).

Dessa forma, o arquivista deve ter a conscientizacdo da importancia do uso
desses equipamentos, e caso a empresa nao os disponibilize, o trabalhador deve
cobrar de seu empregador sua disponibilizacdo, com vistas a garantir a seguranca
de seu local de trabalho.

Com relacao ao fornecimento dos equipamentos de protecéo individual a lei
6.514/1977, do Ministério do Trabalho, estabelece no Capitulo V — da Seguranca e
Medicina do Trabalho, Secao IV - do equipamento de protecao individual, Art.166

reza.

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa prote¢cdo contra 0s riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados.

Todavia, apesar de existir uma legislacdo que determina o uso de
equipamentos de protecao e cuidados com a saude do trabalhador, percebe-se que
um numero elevado de individuos, e neste insere-se também os que detém
formacdo superior, menosprezam as leis e regras de seguranca, com isso, 0 indice
de acidentes tanto pessoal quanto no espaco de trabalho tem se constituido como
uma preocupacao geral da sociedade civil organizada.

As politicas de seguranca do trabalho respaldam o direito do trabalhador a
salude e qualidade de vida, mas para que esse direito possa ter usufruto o
trabalhador deve seguir todas as orientagcdes normativas.

Talvez uma solucédo viavel que pode transformar a cultura das instituices
seria a existéncia de melhores cobrancas nesses espacos no que diz respeito ao
cumprimento das determinacgdes legais, cobrangas que precisam ser seguidas tanto
pelos profissionais quanto pelos empregadores, pois enquanto ndo houver uma
mudanca na cultura organizacional das empresas publicas ou privadas, o indice de

acidentes e adoecimentos permanecera sempre a margem do desejado.
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Grafico 10 - Orgéo responsavel pela satde do servidor em arquivo.

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Neste quesito, apenas o IFPB obteve 100% j& na UEPB o0s sujeitos
pesquisados mantiveram-se com 50% afirmando ndo saber se existe 6rgao
responsavel pela saude do servidor em arquivo, enquanto 50% afirmam que existe,
0 que nos leva a perceber que ha certa contradicdo de opinido entre esses
profissionais. Na UFPB 67% confirmaram ha existéncia do 6rgdo, mas 33% nao tém
conhecimento do mesmo.

Segundo Ferreira (2014, p. 39):

Os novos funcionarios, embora ndo habituados com os costumes da
empresa, precisam de uma atencdo maior por parte das liderancas e dos
funcionarios mais experientes. Precisando de treinamento, orientacdo a
guanto o ambiente em que ira trabalhar, e orientagdo as normas de
seguranca.

E preciso que a empresa crie mecanismos como CIPA, ou setores de
qualidade e seguranca do trabalho para orientar seus funcionarios o quanto as NRs
e direitos de seguranca do trabalho. Mas setes setores precisam fazer parte do
conhecimento de todos e ndo apenas de uma pequena parcela dos funcionarios.

Noutro entendimento, toda estrutura organizacional deve cumprir e fazer
cumprir as normas trabalhistas, a partir disso, havera ganhos substanciais para
todos os envolvidos: os funcionarios terdo suas necessidades de salude e seguranca
atendidas e os administradores contardo com a eficicia e eficiéncia das atividades

laborais.
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Grafico 11 — Como vocé avalia o seu ambiente de trabalho.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Nessa questdo houve grandes contradicdes nas respostas apresentadas,
100% do IFPB consideram seu local de trabalho bom e adequado para as préticas
arquivisticas. Enquanto 100% da UEPB descreveram como sendo razoavel. Nao
obstante, na UFPB 17% pontuaram como ruim seja pelo espaco, ou pela falta de
incentivos, bem quanto a organizacdo dos arquivos, 0 que muitos autores relatam
sobre o descaso, enquanto por outro lado, 17% consideram bom.

Porém, durante o desenvolvimento da pesquisa in loco tornou-se nitido que
nessas instituices ha falta de espacos adequados para a guarda documental, vista
por muitos autores como falhas na cultura organizacional de algumas empresas,
principalmente, quando confunde-se o arquivo com o almoxarifado, estoque ou até
mesmo sala de guarda de matérias velhos. Mesmo que as instituicbes e empresas
enfrentem dificuldades de ordem financeira e de infraestrutura, faz-se necessario
ressaltar que o setor destinado a servir de Arquivo deve diferencia-se dos demais
espacos das empresas e instituicbes, pois 0 armazenamento de documentacdes
diversas quase sempre conta com a presenca de agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, que pde em risco a saude do trabalhador.

Enfim, a discussao deixa claro nas instituicbes pesquisadas, as questdes
referentes & salde e seguranca no trabalho, apresentam-se contraditorias e
controversas. Ha uma total falta de melhores esclarecimentos tanto sobre o perfil
profissional do arquivista, quanto a necessidades de protecdo e cuidados mais

adequados com a saude.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer desta pesquisa, trilhou-se um caminho que procurou avaliar a
intrinseca relacédo entre satde do trabalhador e seguranca no trabalho. A luz dos
estudos pesquisados e da pesquisa de campo foi possivel compreender como a
saude e seguranca do trabalhador arquivista é tratada em trés instituicdes de ensino
superior da Paraiba, para isso procurou-se embasamentos cientificos que
demonstram a importancia do uso de EPIs e da implantacdo das NRs nessas
instituicbes, reafirmando o quanto a prevencdo é importante, para que 0S
trabalhadores em decorréncia de sua exposicdo a situacdes contraditdérias néo
venham desenvolver problemas de saude decorrentes principalmente, da falta de
protecao.

Verificou-se 0 quanto é importante e necessario a existéncia da politica de
seguranca nas trés instituicbes pesquisadas, ressalta-se que qualquer mecanismo
gue contribua com a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos arquivistas, deve ser
bem vindo, é entendido como importante no desenvolvimento de acfes que
priorizem e contribuam diretamente com a manutencéo da saude.

O estudo apontou que as acdes de prevengdo Sao necessarias para superar
os riscos de acidentes de trabalho e de desenvolvimento de doencgas ocupacionais;
0S sujeitos entrevistados mostraram interesse em conhecer as normas e leis de
seguranca e compreenderam que estas sdo um forte contributo para a qualidade
dos servicos da infraestrutura organizacional arquivista. Muitos acidentes
ocupacionais ainda ndo sdo devidamente cobertos pelas leis, por isso, 0 arquivista
ao detectar a falta de materiais, de incentivos e da fiscalizacdo do MTE, deve buscar
meios de melhorar seu espaco de atividade laboral, solicitando a implantacdo de leis
e normas que regem a seguranca do trabalho, exigindo dos érgdos competentes a
aplicacao de meios para protecao do profissional arquivista.

Observou-se que todos os arquivistas aferiram sobre seu ambiente de
trabalho uma preocupacdo com a segurangca no ambiente, o que nos leva a
considerar que muita coisa precisa ser melhorada para que seja possivel a obtencao
de um grau de satisfacédo pessoal, tanto nos aspectos referentes a saude quanto da
seguranca do profissional arquivista, por meio de politicas préprias, debates e novas
pesquisas em outros setores, para que seja possivel avaliar-se leis, norma,

regulamentos e as politicas de saude e seguranca do trabalhador.
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Vale salientar que as instituicbes pesquisas néo disponibilizaram imagem dos
seus respectivos arquivos por tratar-se de documentacoes restrita ou sigilosa. O que
ficou perceptivel € que alguns profissionais tém medo de disponibilizar quaisquer
informacbes que venha a acarretar desconforto ou prejuizo pessoal em seu
ambiente de trabalho.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas durante a realizagdo dessa
pesquisa, muito profissionais foram antiéticos, omissos em repassar as informacoes,
pois em alguns momentos ficou claro que as informacdes repassadas nem sempre
era a realidade vivida no local de trabalho, isto € algumas informacdes colocadas
nos questionarios eram totalmente avessas ao presenciado in loco.

Porém, tal atitude pode ser facilmente explicada, os profissionais estédo
sujeitos a seguir a risca a burocracia institucional por medo de sofrer repressao e até
mesmo puni¢cdes severas ao revelar a verdade vivenciada no dia a dia. Isso ndo é
cumplicidade, € apenas uma maneira que o trabalhador desenvolveu para manter-se
empregado.

Contudo, cabe considerar que néo e so das instituicdes a responsabilidade de
cobrar mecanismos de defesa, na verdade é uma atribuicdo exclusiva do
trabalhador, na afirmacéo de seus direitos, quer ocorra por meio de cobrancas
abertas, através do didlogo, e em casos mais extremosos, por meio da denuncia.
Certamente, ndo ha bem maior para uma pessoa do que a saude e nesse
entendimento, refletir sobre salde e seguranca € procurar meio de legitimar a
qualidade de vida.

Essa é uma tarefa dificil, ardua, desafiante, mas € ao mesmo tempo uma
maneira de oferecer aos trabalhadores, o direito de distinguir os fatores de riscos, as
possibilidades de melhorias no ambiente de trabalho, e a busca por um local de
trabalho adequado para pratica arquivisticas.

Espera-se que este trabalho tenha alcancado seu objetivo principal, possa
ajudar na construcdo da consciéncia reflexiva, mostrando a importancia de se
trabalhar num ambiente que ofereca as condicbes adequadas de seguranca
estabelecidas em leis, contribuindo para a construgcdo de um ambiente salubre é

com condic¢des favoraveis ao trabalhador.



56

REFERENCIAS

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO/IEC 27001:
Tecnologia da informacdo—Técnicas de seguranca—Sistemas de gestéo de
seguranca da informacao—Requisitos. Rio de Janeiro, ABNT, 2006.

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo (Traducdo: Luis Antero Rego e Augusto
Pinheiro. Lisboa: Edi¢des, 2006.

BARTALO, Linete; MORENO, Nadina Aparecida. Gestdo em arquivologia:
abordagens multiplas. Londrina: EDUEL, 2008.

BAHIA, Eliana Maria dos Santos. Arquivista empreendedor. Revista ACB:
Biblioteconomia em Santa Catarina, Florianopolis, v.14, n.2, 468- 481, jul./dez.,
2009.

Disponivel em: <www.brapci.com.br>. Acesso em: 20 out. 2015.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. O arquivista na sociedade contemporéanea.
Arguivos Permanentes: tratamento documental. 2ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

BOTTINO, Mariza. Panorama dos Cursos de Arquivologia no Brasil: graduagéao e
posgraduacdo. Arquivo e Administracéo, v. 15, n. 23, 1994, p. 12-18.

BRASIL. Ministério da Justi¢ca. Arquivo Nacional: Dicionério brasileiro de
terminologia arquivistica. Rio de Janeiro, 2004. Disponivel em: Acesso em: 1° out.
2015.

BRASIL. Ministério da Justica. Arquivo Nacional. Gestdo de documentos:
conceitos e procedimentos basicos. Rio de Janeiro, 1993. (Série Publicacbes
Técnicas, n. 47).

, Ministério da Justica. Constituicdo Federativa do Brasil. Brasilia:
Ministério da Justica, 1988.

, Ministério da Justica. Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Brasilia: Ministério da Justica, 1991.

Disponivel em: <www.ministeriodajustica.gov.br>. Acesso em: 23 out. 2015.



57

, Ministério da Educacdo. Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978. Dispbe
sobre a regulamentacdo das profissdes de Arquivistas e de Técnicos de
arquivo e da outras providéncias. Brasilia: MEC, 1978.

Disponivel em: <www.mte.gov.br>. Acesso em: 26 out. 2015.

, Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Legislacdo do SUS.
BRASILIA: CNASS, 2003.

, Ministério da Educacédo. Lei n°® 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispbe
sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 1991.

Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>. Acesso em: 21 out. 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Higiene e seguranca do trabalho. Sédo Paulo, cap. V,
p.441-447, 4ed. Atlas, 2001.

CHIZZOTTI, Antbnio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

FERREIRA, Daniela da Silva. “E MELHOR PREVINIR DO QUE REMEDIAR”:
Aspectos Técnicos e Préaticos da Seguranca do Trabalho do Arquivista. 2014. 87f.
Trabalho de Conclusao de Curso (Curso de Arquivologia). — Universidade Estadual
da Paraiba. Jo&o Pessoa, 2014.

FIOCRUZ, Tipos de riscos. Rio de Janeiro, 2009.
Disponivel em: <www.fiocruz.br>. Acesso em 16 nov. 2015.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 4ed, Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e medicina do trabalho em 1200 perguntas
e respostas. 2ed. Atual. e ampli. Sdo Paulo: LTr, 1998.

MARCHIORI, Patricia Zeni. A ciéncia e a gestdo da informacao: compatibilidades no
espaco profissional. Ciéncia e Informacdao., Brasilia, v. 31, n. 2, p. 72-79, maio/ago.
2002.

Disponivel em: <www.scielo.com.br>. Acesso em 06 nov. 2015.



58

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragéo, analise e
interpretacdo de dados. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 28ed. S&o Paulo:
Malheiros Editores, 2003.

MORETTO, Vasco Pedro. Competéncias ou inteligéncias multiplas: que confuséo é
essa? Revista do Curso de Pedagogia, Brasilia, v. 1, n. 1, p. 55-63, jul./dez., 2002.
Disponivel em: <www.repositorio.cfb.org.br>. Acesso em 04 nov. 2015.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
28ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2003.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Politicas Publicas em Saude e
Seguranca do Trabalhador (SST) na Previdéncia Social: como vencer a guerra
dos acidentes, doencas e mortes no Trabalho. v.20, n2, 2002.

Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n.° 3.214, 08 de junho de 1978
“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho”. Brasilia: MTE, 1978.

Disponivel em: <www.camara.gov.br>. Acesso em 09 nov. 2015.

. NR 1- Das disposic¢fes gerais. Brasilia: MTE, 2006.
Disponivel em: <www.ministeriodotrabalhoeemprego.gov.br>. Acesso em 09 nov.
2015.

. NR 6 - Equipamento de protecéo individual — epi. Brasilia: MTE, 2006.
Disponivel em: <<www.ministeriodotrabalhoeemprego.gov.br>. Acesso em 09 nov.
2015.

. Classificacao Brasileira de Ocupacdes: CBO. 3ed. Brasilia: MTE, SPPE,
2010.
Disponivel em: <www.ministeriodotrabalhoeemprego.gov.br>. Acesso em 09 nov.
2015.

, Classificacéo brasileira de ocupag¢fes: CBO 2002. Brasilia: MTE, 2003.
Disponivel em: <http://www.mtecbo.gov.br>. Acesso em: 20 out. 2015.

, Analises de acidentes graves e fatais. Brasilia: MTE, 2014.



59

Disponivel em: <www.mte.gov.br/seg_sau/analise-de-acidentes-e-doencas-do-
trabalho.>. Acesso em: 21 nov. 2016.

, Norma Regulamentadora de n° 7- PCMSO Despacho da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho. 1° de Outubro de 1997. BRASILIA; MTE, 1996.

MORENO, Néadina Aparecida. Gestdo documental ou gestdo de documentos:
trajetodria historica. In: BARTALO, Linete; MORENO, Nadina Aparecida. (Org.).
Gestdo em Arquivologia: Abordagens multiplas. Londrina: EDUAL, 2008.

PAES, Marlene Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3ed. ver. e amplia. Rio de Janeiro:
FGV, 2004.

RAMAL, Andréa Cecilia.; RAMAL, Sivina Ana. Administracdo. 2ed. Rio de Janeiro:
Fundacdo Roberto Marinho, 2011.

ROCHA, Maria Meriane Vieira da. FREIRE, Gustavo Henrique de Araujo.
Competéncia informacional: construcdo de instrumento de comunicacéo para
gestao da informacéo no contexto dos docentes do curso de Medicina da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Paraiba — PB. PARAIBA: UFPB, 2008.

RODRIGUES, Ana Célia. Diplomatica contemporanea como fundamento
metodolégico daidentificacdo da tipologia documental em arquivos. 2008.
250f. Tese (P6s-Graduacdo em Histéria Social) — Universidade de S&o Paulo. Sao
Paulo, 2008.

RONDINELLI, Roseli Cury. O conceito de documento arquivistico frente a
realidade digital: uma revisitacdo necessaria. 2011. 270f. Tese (P6s-Graduacéo
em Ciéncia da Informacéo) — Universidade Federal Fluminense. Rio de Janeiro:
Niteroi, 2011.

SILVA, Francelina Helena Alvarenga Lima e. Seguranca e saude do profissional
em conservacao. Rio de Janeiro: MAST, v.9, p. 163-174, 2007.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introduc&o a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacao. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.



60

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA. Resolugéo de n°010/2006, Aprova o
Curso de Graduacao em Arquivologia, na modalidade Bacharelado. Campina
Grande: UEPB, 2006.

Disponivel em: <www.paraiba.pb.gov.br>. Acesso em: 27 out. 2015.

. Resolucao de n°032/2007, Aprova o Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Graduacao em Arquivologia, na modalidade Bacharelado. Campina
Grande: UEPB, 2006.
Disponivel em: <www.paraiba.pb.gov.br>. Acesso em: 29 out. 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Resolugcao de n°009/2006, Aprova o
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Arquivologia, na
modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus I,
desta Universidade. Paraiba: UFPB, 2008.

Disponivel em: <www.ufpb.br>. Acesso em: 28 out. 2015.

VALENTIM, Marta Ligia Pormim. (Org.) Profissionais da informagéao: formacao,
perfil e atuacdo profissional. Sdo Paulo: Polis, 2000.



61

APENDICE — QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS

Estimado (a) Colega

Venho por meio deste, solicitar a sua colaboracdo no sentido de responder o
questionario abaixo, cujos dados coletados fornecerdo os subsidios necessarios ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso em Arquivologia do
DCI/CCSA/UFPB, que tem por tema: SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO EM
ARQUIVO: um estudo de caso de uso de epis pelos Arquivistas da UFPB, UEPB e
IFPB, estando o mesmo sob orientacdo da Profd. Ms. Maria Mariane Vieira Rocha.
N&o € necessario identificar-se. Os dados serdo utilizados para fins académicos.

Desde ja agradecemos sua preciosa contribui¢ao.

Fabiano da Silva — Concluinte
Profa. Ms. Maria Meriane Vieira Rocha — Orientadora

Questao 1 — Dados de identificacdo da instituicéo.
( )UFPB. () UEPB. () IFPB.

Questéo 2 — Identificagdo do género.

( ) Masculino. () Feminino.

Questédo 3 — Identificacao de faixa etaria.
( ) Entre 21 a 30. ( ) Entre 31 a 40.
( ) Entre 41 a 50. ( ) Acima de 50.

( ) Nao respondeu.

Questao 4 — Tempo de empregabilidade na instituicéo.
( ) Menos de 1 ano. ( ) Entre 1-10 anos. ( ) Mais de 10 anos.

Questao 5 — Quanto a realizacédo de exames periodicos?
() Sim. ( ) Néo.

Questédo 6 — Ja afastou-se do trabalho devido alguma doencga ocupacional?
() Sim. ( ) Nao.
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Questdo 7 — Como vocé classifica suas condi¢des de trabalho na instituicdo?
( ) 1 Excelente. ()2Bom. ()3 Ruim. ( ) 4 Péssimo.

Questao 8 — A instituicéo fornece equipamento de protecao individual (EPI)?
() Sim. ( ) Néo.
Se sim. Quais?

( ) Mascaras. () Oculos. ()Luvas. ( )Jaleco. ( ) outros e quais:

Questao 9 — Voce utiliza os EPIs com frequéncia no seu ambiente de trabalho?
() Sim. ( ) Néo.

Questao 10 — Na instituicdo em que vocé trabalha ha algum setor responsavel pela
saude do Trabalhador no arquivo? Justifique.
() Sim. ( ) Nao.

Se sua resposta for sim, qual?

Questao 11 — Vocé considera seu ambiente de trabalho adequado para a realizacao
de atividades arquivistas?
() Sim. ( ) Néo.



